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1.06PALLLEEHUE PYKOBO/[CTBA

11 MNPUBETCTBEHHOE CJIOBO TMPEACEAATE/IA COBETA
OUPEKTOPOB

YBa)kaeMble Konnern, npeactaBuTeN rocyaapCTBEHHbIX
opraHosB, Yntatenu!

Mbl pagbl npencTtaBuTb Bawemy BHUMaHUIO [040BOM OTYET O OEATENIbHOCTH
AO «KasMepgTex» 3a 2025 roA, nNOArOTOBNEHHbIM A7  pacKpbITUSA
MHPopMaLKnM 3aNHTEPECOBAHHbLIM CTOPOHaM O NpoaesiaHHon paboTe.

B cootBeTcTBUM C nocTaHoBneHueM [lpaButenbctBa Pecnybnnku
KasaxcTaH, ¢ 2024 roga EguHCTBEHHbIM akumoHepoM OblecTBa ABMNSETCA
MWHUCTEPCTBO 3ApaBooxpaHeHna Pecnybnukm KaszaxcTaH. 9TO pelleHue
CTasio Ba)XHOM OCHOBOW ANa ykpenneHus ponn ObuwectBa u 6onee TeCHoOM
WHTerpauumn B CUCTEMY 3[paBOOXPAHEHUS CTPaHbI.

Ha ocHoBaHuM npukasa MuHUCTpa 3[paBooxpaHeHus, OO6wecTBO BO30OHOBWUIO JIN3UHIOBYHO
AEeATEeNbHOCTb. bblM NPUHATHI CUCTEMHbBIE MEPbI MO OOHOBNEHMIO BHYTPEHHEN HOPMAaTMBHOW 6asbl,
nepecMoTpy npoueayp W BbICTpaMBaHUO 3PPEKTUBHOIO B3aMMOLENCTBUA C MeLULUHCKUMMU
opraHmsaumamMn. OgHOBPEMEHHO Obin MPOU3BEeLEHbI 3HAaUYNTENbHbIE N3MEHEHUA B KOPNOPaTUBHOM
ynpasneHuun. Mo peleHno akunoHepa chopmmpoBaH coctaB CoBeTa OMPEKTOPOB, N3bpaHO HOBOE
MpaBneHne ObWecTBa, OPUEHTUPOBAHHOE Ha MPaKTUYECKYHO peannsaunto CTpaTermyeckmnx sagau.
2025 rog ctan gna O6uwecTBa 3HAaKOBbIM NEepPUOAOM, O3HAaMEHOBAHHbIM MaclTabHon paboTon no
BOCCTAHOBJIEHUIO M Pa3BUTUIO KJTHOYEBOW AEATENIbHOCTU — JNU3MHIA MeAULMHCKOM TeXHUKU AJis
opraHusauun 3gpaBooxpaHeHuns. 3a npowenwmin rog ObwecTBy yOanocb BOCCTAaHOBUTb OCHOBHYHO
JeATeNlbHOCTb B paMKax  [OeWCTBYKOLWEro 3akoHogaTesnbCTBa, Hanagutb  BHYTPEHHUe
ynpaBfieHYeCKMe W KOHTPOJIbHble MeXaHu3Mbl. PeanunsoBaHHble B TeYeHMe rofa WHULWATUBBI
nossonunn obecneuyntb cTabunbHOCTb pAeATenbHocTM ObwectBa W co3f0aTb  OCHOBY AJiA
AanbHenwero pacwmpeHnsa nporpaMmMm GUHaHCUPOBaHNA MeOULMHCKON TeXHUKU. Ocoboe BHUMaHue
yOoenanocb YCTOMYMBOCTU GUHAHCOBOM MOLENUN U NOBbIWEHUO 3PPEKTUBHOCTU WUCMOSb30OBaHUA
pecypcoB.

Bnepean — He MeHee OTBETCTBEHHbIA 3Tamn, U TOJNIbKO Clia)XXeHHasi, KoMaHAHaa paboTa no3sonuT
obecneynTb peanbHbI BKa4 B MOLEPHU3ALUIO CUCTEMbI 34paBooxpaHeHns Pecrnybnnkmn KasaxctaH.
B 2026 rogy nnaHuvpyeTcs paclunpeHve macwtaboB NMU3UHIOBOW AEATESNIbHOCTU, COBPEMEHHbIE
pelleHns, yYynTbiBarowme noTpedbHOCTN MEeOULUHCKUX OpraHmsauuim BCEX YPOBHEN U MeXaHU3MbI
YCTOMYNBOM OMepaLmUoHHON aesaTenbHoCcTW. NMepen HaMu CTOAT aMBULMO3HbIE 3aJa4yu, U S YBEPEH,
4YTO COBMECTHBIMWU YCUNUSAMU Mbl CMOXEM UX YCMELIHO peann3oBaTh.

CoBeT [OWPEKTOPOB, KaK CTpaTernyeckuim opraH yrnpasneHus, ypenser ocoboe BHUMaHUE
YCTONYMBOCTU, MPO3PAYHOCTN N IPOEKTUBHOCTU AEATENBHOCTU. Mbl Y6eXaeHbl, YTO 40JrOCPOYHbIN
ycnex BO3MOXEH TOJIbKO Mpn YETKOM COBMOAEHUN MPUHLLUMOB KOPNOPaTUBHOMO YNPaBieHUs, 3TUKK,
OTKPbITOCTW.

bnarogapum Bac 3a goBepue u COTPyaAHUYECTBO.

C yBa)XkeHuewm,

CaiibiHoB MypaT6ek

Mpepcepatenb CoBeTa AUPEKTOPOB
AO «KasMepTex»



1.06PALLLEEHUE PYKOBO/[CTBA
1.2 MPUBETCTBEHHOE CJ10BO NPEOCEAATEJIA NMPABJIEHUA

11 BT AN

2025 rop ctan ans AO «KasMepnTex» MepuooM MOCTYMnaTeNbHOro pasBuUTUS U peanusaluu
KNHOUYEBbIX 3aday no obecrneyvyeHuo MeauUMHCKUX OpraHusaluii COBPEMEHHOW MeAULUHCKOM
TEXHUKON. B LeHTpe BHMMaHMa O6LuiecTBa ocTaBanacb NoaAep)KKa CUCTEMbl 3[paBOOXPaHEHMUS
Pecny6nukn KaszaxcTaH yepes pasButme adOeKTUBHbIX GMHAHCOBLIX MHCTPYMEHTOB U pacluMpeHne
BO3MOXHOCTE 06HOBNEHUA MeNLUHCKON MHPPACTPYKTYPbI.

B TeyeHue roga 6bina npogosxeHa paboTa Mo PasBUTMIO JINSUMHIOBbIX MexaHu3MoB B cdepe
30paBOOXPaHEHUs, YKPEMNIEHUIO B3aUMOAENCTBUSA C MeQULMHCKUMMN OpraHM3aLnusaMn U PaclUMPEHUIO
coTpygHM4yecTBa C MeXAOyHapoOHbIMW  MPOM3BOAUTENSMU  MEOULMUHCKOro  06opynoBaHus.
MapannenbHo Benacb CUCTEMHas paboTa MO COBEPLUEHCTBOBAHUIO BHYTPEHHUX MPOLECCOB,
NOBbILEHNO 3QGEKTUBHOCTM YNPaBAEHUS NPOEKTaMU U AanbHenWeMy pPasBUTUKO KOPMOPaTUBHbIX
CTaHAapTOB.

PeannsoBaHHble B TeYeHNE rofa VHULMATUBbLI NO3BONUAN 0becrneuynTb CTabunbHOCTb OEATENIBHOCTH
ObuwecTBa M co3gaTb OCHOBY [ANS [fJalibHENWeEro paclwupeHus nporpaMmm  ¢uHaHCUpPOBaHUA
MeaNUMHCKON TexHUKU. Ocoboe BHMMaHUE YyOenAnocb YCTOMYMBOCTU (GUHAHCOBOWM MOLENU W
NOBbILEHWO 3PPEKTUBHOCTN UCMONIb30BaHNA PECYPCOB.

B 2026 rogy AO «KasMepTex» HaMepeHO Npogo/KUTb PasBUTUE UHCTPYMEHTOB GpUHAHCUPOBAHUSA
MeOVLNHCKON TEeXHWUKW, YKPEennsaTb MapTHEPCKME OTHOLIEHUA C MeUUMHCKUMW OpraHusaunaMm u
MeXAYHapoAHbIMU KOMMaHWAMKW, a TakXe y4yacTBOBaTb B peanusauuv sagay rno MopepHusauum
CUCTeMBbI 34paBooXpaHeHnsa KasaxctaHa.

OT vMeHu [MpaBneHns BbipaXkato MpuU3HaATeNbHOCTb cOTpyaHMKam ObuiecTBa 3a BKag B pasBuTue
KOMMNaHuM, aKLUMOHEepy -3a OKasaHHOe [oBepue, a napTHepaM - 3a COBMECTHyk paboty wu
KOHCTPYKTUBHOE B3aUMOLENCTBUE.

YBEpeH, UYTO fanbHenwasa KOHCONMaaumns yCunnm no3soanT Npogomkntb aGOEKTUBHYIO peannsaunto
NPOEKTOB, HaMpaB/IeHHbIX Ha Pas3BUTME CUCTEMbI 34paBooxXpaHeHnsa Pecrnybnnkmn KasaxcTtaH.

C yBa)XkeHueM,

Mpepcepatenb MNMpaeneHnsa AO «KasMepTex»

Myxamep>xaHoB ManbiM6ek, Doctor of Business Administration (DBA), marucTtp penosoro
agMuHuctpuposaHusi (MBA)
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2.0 OBLWLECTBE 5 3 24

IB’:‘B 2.1. CBefeHunA 0 CTPYKTYpe YCTaBHOro kanurana

ObuwecTBO C0340aHo B COoOTBETCTBUU C
NMOCTaHOBJIEHUEM |1paBMTeﬂbCTBa PeCHy6ﬂMKM

KazaxcTaHa B nvue Komurteta
rocygapCTBEHHOrO MMYyLLECTBA U NpuBaTU3aLn
MuHucTepcTBa ¢dnHaHcoB Pecnybnuku
KaszaxcTaH ot 23 Hosi6ps 2010 ropga N21238 «O
co3gaHumn aKLMOHepHOro obwecTBa
«KasMepTex».

EAMHCTBEHHbIM aKUuMOHepoM AO

«KasMepnTex» asnaetca Y «MuHUCTepCTBO
3apaBooxpaHeHua Pecny6nmku KasaxctaH».

Bbinyck akuuin pasgeneH Ha 6 600 000 (wecTb
MWIJIMOHOB LLIECTbCOT ThICAAY) NPOCTbIX aKL,Uii
C HOMMHanbHon ctonmocTbio nNo 1 000 (opgHa
Tbicsiya) TeHre. [1o cocTosHUO Ha 31 gekabps
2024 rop VYcTtaBHbiM  KanuTan ObuwecTtBa
coopmMmupoBaH B pasmepe 6 348 163 MNpoOCTbIX
aKuumm ¢ HoMMHanbHOW cTtommocTbo no 1 000
TEeHre Kakgas, HeomnaaYeHHbIN KanuTtan
cocTaBngaeT 251 837 TbIC. TEHTreE.
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OB OBLLECTBE s

2.2. CTparern4yeckoe sugeHue

MUCCUA

@ [loBbilWaTb KayecTBO W AOOCTYMHOCTb MegULUUMHCKOM MnoMowKn 4epes
opdekTMBHbIE U TUBKME  JIN3MHIOBblE  MPOrpamMMmbl,  Crnocob6CTBYyA

yCTOIZqMBOMy Pa3BUTUO 34PaBOOXPaAHEHNA

BUOEHUE
ﬁ_\@/\ ~HapexHbli  napTHep CyObekToB 3[paBooOXpaHeHusa B obecneyveHum

ST—= MeAULUNHCKON TeEXHUKOW U ee 3pPEeKTMBHOINo UCNosIb30BaHMUA Ha npUHUMMax
Npo3payHOCTN, CNpaBenIMBOCTU U coLManibHOM OTBETCTBEHHOCTU

2.3. OCHOBHble LLeHHOCTU N NPUHLMMbI AEATENBHOCTH

OOLLecTBO B CBOEN OEATENIbHOCTM ONMpaeTcs Ha CUCTEMY KNHOYEBbIX LLeHHOCTEN
N MPUHLMMNOB, OTPa)katoLWmx MUCCUIO KOMMaHUN, €€ cTpaTernyeckmne opueHTupbl 1
obsA3aTenbCTBa Nepes rocyfapCcTsoM, obLECTBOM 1 MapTHepaMn. 3TU LLEHHOCTU
CNy>XaT OCHOBOW [ANnA NPUHATUA YyNpaBNeHYeCKUX peLlleHun, BbICTpauBaHUA
BHYTPEHHUX NMPOLLeCCOB N B3aUMOLENCTBUA C BHELLHEN cpeaout:

e OTBETCTBEHHOCTb Nepef obLecTBOM U rocygapCTBOM

e [1p0O3pPaYHOCTb N OTKPbLITOCTb

e [lpodpeccnoHannsm n KOMNETEHTHOCTb

e VNIHHOBALMOHHOCTb U CTPEeM/eHNE K pa3BUTUIO

e OpMEHTNPOBAHHOCTb Ha K/IMEHTAa

e JTUYHOCTb U YBaXXeHue

e 30PEKTUBHOCTb M pe3ybTaTUBHOCTb



Ob OBLLECTBE

a
&

CUnNbHbIE CTOPOHDbI:
e focnopofep)kka - Ko4YeBOM onepaTtop

M3 PK;

YHWKaANbHOCTb -
crneunanmsanpoBaHHbIN
nn3nHra MrT;

Bonblow onbIT B chepe — 15 neT;

eaANHCTBEHHbIN
onepaTop

Mobkune ycnosua PMHaAHCOBOro
NUN3UNHTa; CoumanbHaga
OPUEHTUPOBAHHOCTD.
Bo3Mo)XXHoCTM:
e PocT pblHKa - 8-10% B ropg,
rochmHaHcnpoBaHMe 80 MpAa. TEHre,;
focnoooep»kka OTTr1 yepes
npenocTaBneHme NbroTHOM

NMN3NHIOBOW MPOrpaMMmbl;
MpurobpeteHme MT HanpsaMmylo Yy
nponssoguTenen MT n NpuBneyeHmne
MHBECTULLNI;

Co3gaHmMe eOuHOM  aHanUTUYeCcKom
naaTdopMbl.

¢ 3aBMCMMOCTb oT

e HeobxoomMocTb

CTpaHuua
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2.4. CunbHble n cnabbele ctopoHbl (SWOT)

Cnabble CTOPOHbI:
e 3aBMCUMOCTb OT OlomKkeTa -

HexBaTKa OBOPOTHbIX CPeaCTB;
SKCMepPTHbIX
3akadeHmnm HUSJTCMU;
MOCTOAHHOTIO
MOBbILLEHWS YPOBHA
KBanMdMKaLMM KagpoB B cUCTEME
NMN3UNHTa;

e HM3kag uudpoBM3aLMa - HeT

cBoOen nnaTtdopMmbl ansa
ynpaBneHna MN3NHIoMm

Yrposbl:

¢ MaKpPO3KOHOMUYECKME N BaNOTHbIE
PUCKMU,

o KOHKYypeHLMA — BO3MOXHbIN POCT
YaCTHbIX TIM3MHIOBbIX KOMMaHUN;

e BrindgHme BHeWHWMX GaKTOPOB Ha
dUMHaHCOBYO CTabUNbHOCTb
MeOUNLMHCKMX OpraHun3aumni,

o [lONUTMYECKME U reononmTmyecKme

PUCKM — U3MeHeHUa obbeMa
dUHaHcKpoBaHMA
3[PaBOOXPaHEHMS 7 cpbis/

3a4epP>KKa NMocCTaBOK.

2.5. [lonoXkeHne Ha pbiHKe

O6LecTBO  3aHMMaeT CcTpaTerMyeckyM  BaXKHYKO  Mo3MuUMilo B cUCTeMe
30paBooxpaHeHna Pecnybnukn KasaxcTaH, BbICTynas K/Io4YeBbiM OMepaTopoM
NN3UNHIa MeOULIMHCKOWM TexHUKU. KoMmnaHua obnagaeT psaaoM KOHKYPEHTHbIX
NPEenMYyLLIEeCTB, BK/TtoYaa rocydapCTBEHHYO NMOOAEPXKKY, Y3KYIO crielmanm3aLmio m
HaKOMIEHHbIN 3KCMEePTHbIM oMnbIT. OAHaKo ONA OOCTUXKEHUA aMBULIMO3HOM Lenmn
HEeOBXOOMMO He TOMbKO 3aKpenuTb Tekyllue Yycrexu, HO W MNpeomoneTb
CYLLIEeCTBYOLIME OrpaHUYeHUs, MaKCUMarnbHO WCMOMb3ya OTKPbIBatloLMECH
BO3MOXXHOCTW.



3.PE3YJIbTATHI
OEATEJIbHOCTHU

®UHAHCOBOM U ONEPALUOHHOM

CTpaHuua
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3.1 OnepauroHHble U UHAHCOBbIE MOKasaTes I (Tbic.TeHre)

MokasaTenu 2023 ron 2024 rop 2025 ropn Mpupoct/
CHWXeHMue

Odoxoabl 836,870 1,052,396 1,263,073 120.018
Pacxoabl 824,994 680,447 948,177 267.73
Mpubbinb nocne 1,876 348,414 316,005 90.698
Hasfloroo610XXeHus

CprKTypa aKTUMBOB, TbIC.TEHIe
AKTUBDI 2023 roa 2024 2025 | Pa3Huua
Aewbru(ocrarky Ha 2,197,406 9,592 210,496 200,904
KOHeL, nepuopaa)
PuHarHcoBble 4,224,677 7,472,113 7,361,472 110,641
aKTUBbI
KpaTKOCpPO4Has
pebutopckasn 819,368 92,375 80,883 -11,492
3a10/MKEHHOCTH
Mpouune akTuBbI 100,820 61,204 167,511 106,307
AonrocpotiHbie 22136 1,781 183,752 171,971
aKTUBbI
NUTOro 7,364,407 7,647,065 8,004,114 357,049

AKTuUBbI O6LuecTBa Ha KOHel 2025 roga coctaBunm 8 004 114 TbiCc. TeHre, KoTopblie

COCTOAT U3:

- PMHAHCOBbLIX AaKTUBOB — 7 361 472 TbIC. TEHTE;
- KPaTKOCPOYHOW AeBUTOPCKOM 3a00/IKEHHOCTW Mo apeHae — 80 883 ThiC. TeHre,;

- OeHeXXHbIX cpencTtB — 210 496 TbIC. TEHTE;

- OONTOCPOYHbIX aKTMBOB — 183 752 TbIC. TEHTE;

- MPOoYMX akTBOB — 167 511 TbIC. TeHre.
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4. MOKA3ATEJIU NJIAHA PA3BUTUA 9n3 24

Konn4yecTBo JOroBopoB GMHAHCOBOTO IM3UHIa Ha 3aKyn

MGﬂMHMHCKOﬁTGXHMMAﬂﬂQOpraHM3aumm3ﬂpaBOOXpaHeHMﬂ

Mnan 12 AonN
®akr 15 Aon

® MnaH
@ dakr

UcnonHeHue 125%

[onga BbINONMHEHUS NlaHa MeaAULMHCKUX YCIYT Ha MeanLMHCKOM

TeXHMKe,HpMO6peTeHHOmrK)ﬂOFOBOpaM(bMHaHCOBOHDﬂM3MHFa

dakr 100% Mnax 100%
WcnonHeHue
MnaH dakr 100%

[ona pykoBoauTenemn
KEHLLMH B CTRYKTYPHbIX

[onga »eHLWWH B

NCMNOJTHNTEJTIbHbBIX OPraHax
nogpasgesieHnAX

50% M vicnonuenune § 30% 52,77%

166,6%

Ucnonuenne § 30%

175,9%

o NnaH e dakr o Mnan e dakr



CTpaHuua

NMOKASATEJIN NMNJIAHA PA3BUTUA 10 13 24

Ob6HOBNEHUNE NHTEPHET-pecypca MHPOPMaLMOHHBIMK

MaTepuanamMmm

NMybnukayun

32 ¥ WcnonHenne § 25
128%

e Nnan e dakT

PasMelleHMe gaHHbIX Ha I_IopTaﬂe «OTI-(prTbIe OJaHHblE

Pa3MelleHue faHHbIX

21

WUcnonHenne i 20

105%

e Mnan o dakT
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5.0TYET O NMPOAEJIAHHOWU PABOTE 1113 24

E\_ Bo3MelleHUsd IM3UHIOBbIX MNJ1aTEXXEeMn 3a cHeT Pa3/INYHbIX
@ NCTOYHUKOB ¢MHaHCMpOBaHMﬂ

\/ PasBute MexaHM3Ma BO3MeELUEHUS JIM3UHIOBbIX MJIATEXXEeU 3a cueT
COGCTBEHHbIX cpeaAcTB MEAULIMHCKUX opraHusauMD’l:
e peali3aunad NMM3NHIroBblX MPOEKTOB MeOMUMHCKOM TEXHUKW, BKIKOYAS
CIDOpMMpOBaHl/Ie 3adBOK, X OT60p M cornpoBoXgeHme Ha BCeX aT1ariax
e OpraHM3aund 3aKyrnoydHblX rpouenyp w obecneyeHmne MOCTaBKMU
MeOVNUMHCKOTIo O60py,EI,OBaHl/IS:| B PaMKaX 3aK/MIOYeHHbIX OroBopoB

¥/ NMpopaboTka BHegpeHMA MeXxaHM3Ma BO3MeELUeHUS Yepe3 CUCTeEMY
065s13aTeNbHOro couuanbHOro MeAUMLIMHCKOro ctpaxosaHus (OCMC):

e MOAMOTOBKA U MHULMNMPOBAHME U3MEHEHUNW B HOPMATUBHO-MPaBOBbIE
aKTbl M 3aKoHodaTe1bCTBO Pecnybnunkm KazaxctaH (Mpuka3 M3 PK ot
2112.2020 r. N® KP CM-309/2020, npukas M3 PK oT 20.12.2020 r. N KP
JCM-291/2020)

e B3ammMopgemncrtame ¢ oHOOM COLLMANTBHOIO MeMLMHCKOIrO CTPaxoBaHUS
N YMNOJTHOMOYEHHbIMU rOCYy4aPCTBEHHbBIMW OpraHaMm

V4 Paspa6boTka nogxonoB K MHAHCUMPOBaHMUIO Yepe3 TpaHcdepTbl obLuero
XapaKTepa c y4yeToM BHeapeHusa ¢ 2026 roaa

e POPMUPOBAHME METOOOMNOMNMYECKNX W HOPMATUBHbLIX OCHOB [OJ1S
YCTOUYMBOW peannsaunm IN3MHIOBbIX MEXaHU3MOB (MPUHATHI [MpaBumia
onpenenieHMa CTOMMOCTU W MpegMeTa  KaruTalbHbIX PAcXo4oB B
paMKkax poroBopa /u3uHra MT, pa3pabotaH MpoekT MeToamkm
dopMUMpPOBaAHNA TpaHCHEepPTOB oOOLIero xapakrepa - Ha craguum
corflacoBaHms B MKO PK)

e NHNLUMNMPOBAHME MNPEOSIOKEHUM MO Pa3BUTUIO CUCTEMblI OCHaLLEHWUSA
OpraHun3auMi 30paBOOXPaHEHMA MEeOMLMHCKOM TeXHUKOW (BHECEHDI
npegnoxeHusa B MpaButenbctBo PK Mo ocHaweHunio O3 MeanLUMHCKOM
TeXHUKOW 3a CUYeT CPeOcTB MEeCTHbIX BIoyKeToB n/Mnu B pamMkax TOX
MyTeM 3aKyra MeOMUMHCKOM TEXHUKKM HanpaMyto C 3aBoa Ha YC10BUAX
dUHaAHCOBOTrO NMM3nHra ot 04.09.2025 N201-3-12/0-5606//16-12/5374)

e MpPopaboTKa AOMNOMHUTENbHbIX MCTOYHUKOB GUHAHCMPOBAHUS, BKItOUAd
OtoOXKeTHble 1 BHEBIOOYKETHbIE MEXAaHU3MDbI
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OTYET O NPOAENAHHOM PABOTE 12 13 24

%/ JibroTHoe nusmnHrosoe puHaHcuposaHue OTI B paMKax
E./ KoHuenuuio pasButmua obpabaTbiBalowiein npombiwneHHocTu PK
Ha 2023-2029 rr.

MpHMMaa BO BHWMMaHWE TMPUMOPUTETHOCTb  PA3BUTUA  OTEYECTBEHHOIO
MPOM3BOACTBA B pPaMKax peanm3aunm CTpaTermMyeckmx u nporpaMMHbIX
OOKYMeHTOB Pecnybnukm KasaxcTaH, MHUUMMPOBAHO BHeOpeHMe MexaHW3Mma
NbFOTHOMO  NIM3UMHIOBOIO0  GUMHAHCUMPOBAHMA  MPOAYKUMM  OTeYeCTBEHHbIX
ToBaponpoussoautenen (OTI).

B paMKax YyKasaHHbIX Meponpuatuin obecriedyeHo UHCTUTYLMOHaNbHOE
3aKkpenneHne Ob6LLeCTBa B CUCTEME HalLMOHabHbIX MHCTUTYTOB Pa3BUTUS.

1o nToram paccMoTpeHUa Ha ypoBHe [NMpaBuTenbcTBa NpUHATO NocTaHOBNEHME
C UISMEHEHUAMKM N OOMOSIHEHUAMKM MO COCTOAHUIO Ha 18.12.2025 roga

@ BHegpeHUe MeXXAYHapOoAHbIX NPAaKTUK NPAMbIX 3aKyMNOK
MeAUNLUHCKOMN TEXHUKU Y NpoU3BoanUTeNen

[TOHMMaa Ba*XHOCTb MOBbILLEHNA 3d)d)eKTl/IBHOCTl/I NCIOJ1b30OBaHWNHA 6PO,EI,)-KeTHbIX
cpedcrtB n HeO6XO,EI,l/IMOCTl/I CHWMKEHUA CTOMMOCTU MeOMUMNHCKOM TEXHMKN 3a CUET
MnpEaMoro B3aMMOOENCTBUMSA C 3aBOAAMU-NITOTOBUTENAMM, peasinayeTcd KOMIJ1eKC
Mep Mo BHeapPeHNIO MeXXOYHapOOHbIX MOoOXOO0B K NN3NHIOBOW OeATEeIbHOCT.

B OaHHOM HarpaB/1eHNI OCYLLECTB/1IHAETCH I_IpOpa6OTKa n BHeOpeHne
MEXaHN3MOB TPAMbIX 3aKYIIOK MeOULUMHCKOM TEXHUKU \ I'IpOl/l3BO,EI,l/1Te}'Iel;1,
rnpooBegeHme reperosopoB C 3apy6e)+(HbIMl/l MnapTHepaMm M rnocregoBatesibHoOe
pacwmnpeHne MmexxgyHapogHoro cotTpygHmn4ecTBa.

ObecneymnBaeTca 3aKJ/ItoYeHme cornaweHmm o} B3aMMOOENCTBUN C
MNPOUN3BOOAUTENAMU MEOULIMHCKOIOo obopydoBaHMa, a TakKXkKe MpoxoxaeHune
npouenyp akKkpeouTauuMm B MeXOYyHAPOAHbIX 3aKyNno4yHbIX WM GUHAHCOBbIX
CUCTEMAX.

Peannsaymnga ykasaHHbIX Mep HanpaB/ieHa Ha paclwumpeHme OocTyrna K NpsaMbiM
MNOCTaBKaM O60py,D,OBaHl/I¢I Ha KOHKYPEHTHbIX YCIOBUNAX, noBblLLUeEHWE
MPEO3Pa4YHOCTMN 3aKyrno4YHbIX rmnpouegyp m OOCTMXKEHNME SKOHOMUKU 6I-O,EI,)KeTHbIX
cpedcrTB.
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YMNPABJIEHA PUCKAMU

CyllecTBeHHble GaKTopbl pUCKa U cUCTEMa

yrnpaBieHUa puckamm

S

B O6uiectBe chopMMpoBaHa M DYHKLMOHMPYET cUCTeMa ynpaBneHua puckamm (CYP),
KOoTopada npefycMaTpuBaeT YTBEPXKAEHME BHYTPEHHUX OOKYMEHTOB, OMNpeaenarLmx
APUHLMMObI U NOAXOAbl K OpraHM3auMmM CUCTEMbI YMPaBAEHUA PUCKaMU U BHYTPEHHEro
KOHTPOMS, @ TaKXKe MOCTPOEHME OPraHM3aLMOHHOM CTPYKTYpPbl, CMOCOOHOW pearmpoBaTh Ha
PUCKM, OCYLLLECTBATb KOHTPOb Hag Bu3Hec-npoueccaMm N exxegHEBHbIMU OMepaLnaMu.

BHYTpPeHHME HOPMaTMBHbIe OOKyMeHTbl O6ulecTBa Mo yrpaB/eHUo puckamMmu, Perucrp
pUCKOB, KapTa pWCKOB, NiaH MepornpuaTuii no yrnpaBneHuio PUCKaMK, OTYETbI MO PUCKaM
O6LllecTtBa yTBepXxpalTtca CoBeToM AupeKTopoB O6LiecTBa nocne npeasapuUTesibHOro
opo6peHuda NMNpasneHueMm.

B Luenax coBepLUeHCTBOBaHMSA U BHEOPEHMA BHYTPEHHMX KOHTPOSMbHbIX Npouenyp B 061actu
yrpaBneHna puckamm B 2025 rooy Ana pabotHmkoB O6ulectBa 6bi10 npoBegeHo 2
oby4yaloWwmx MeponpuaTUS MO CUCTEMe YNpaB/IeHUS PUCKaMU, MO UTOraM KOTOPbIX
npoBefeHo TeCTupoBaHUe 3HaHUM no CYP.

O6LLEeCcTBO Ha perynapHor ocHoBe (B TOM YMce Npu BHeOPEeHUU BHYTPEHHUX HOPMaTUBHbIX
OOKYMEHTOB, MPW MPUHATUM KOPTMOPATUBHbIX PeLleHnr, B paMKax GYyHKLMOHaNbHbIX 3aday
BCex pabOoTHMKOB) MPOBOANT UAEHTUDUKALUIO PUCKOB C yHYaCTUEM BCeX PabGOTHUKOB MU
CTPYKTYPHbIX nogpasgeneHum. NoeHTUGMUMpoBaHHble cobbITUA U PUCKM
CUCTEMATU3MPYIOTCA B POpMe peructpa PUCKOB, KOTOPbIM GOPMUPYETCH eXXerogHo W
. aKTyanusmpyeTca Ha NOCTOAHHOM OCHOBE MO Mepe BbIABIeHWNA HOBbIX PUCKOB.

Monutuka no ynpasneHuto puckamMm AO «KasMepaTex» (yTBepykaeHa pelweHmnem CoBeTa
ovpekTopos ObLllectBa oT 30 ceHTabpsa 2025 roga N2 08/25) onpepenseTr uenu, 3agayu,
OpraHM3auUMOHHYI CTPYKTYpy CYP C OXBaToOM BCeX YPOBHEW MPUHATUA peLueHUn, GYHKLUM
ee Y4YaCTHMKOB, TPeboBaHMA K OpraHu3aLuM MNpoLecca yrnpaBieHWa PUCKAMKU, a TakxKe
OTBETCTBEHHOCTb 3a yrpaBieHMe PUCKaMUMN Ha KaXKOOM YPOBHE.

MpaBuna pa3paboTku perucTtpa U Kaptbl puckoB AO «KasMepgTex», npeHTMPUKaUmMm m
OLLeHKM PUCKOB (yTBep)KaeHbl pelleHnem CoBeTa gmpekTopoB Ob6ulecTBa OT 29 nekabpsa
2025 roga N2 11/25) onpepenstoT NMopsook paspaboTku Peructpa, KapTbl pUCKOB, MiaHoOB
MEePONPUATUM MO YMPaBAEHUIO PUCKaAMKW, MeToObl M MHCTPYMEHTbl MAOeHTUdUMKaALMMN U
OLIeHKWN PUCKOB, BeaeHus basbl OJaHHbIX MO peanm3oBaHHbIM PUCKaM, OTBETCTBEHHOCTb U
OTYETHOCTb Bf1afes1bLLeB PUCKOB MO peasiM30BaHHbIM PUCKaM.

Pernctp puckos, Kapta pUCKOB U NnnaH MepornpuaTUM MO ynpaBneHuUio puckamm AO
«KasMepaTex» Ha 2025 rop yTBep>aeHbl pelieHmneM CoBeTa ONPEKTOPOB OT 4 deBpang 2025
roga N2 01/25. CornacHo Pernctpy prckoB Ha 2025 rof, CrporHo3mpoBaHo 36 PUCKOB.
Matpuua 6mu3Hec-npoueccoB, PUCKOB U KOHTponen AO «KasMepTex»Ha 2025 rop
yTBepyaeHa pelleHrem CoBeTa ampexktopos ObLiecTBa oT 23 utoHa 2025 roga N205/25.
OTUYEeTHOCTb NO pUCKaM 3a 1, 2, 3 n 4 kBapTanbl 2025 roga 6bi1a ogobpeHa MNpaBneHnem
ObuecTBa 1 yTBepKOeHa CoBeToM ampekTopoB Ob6LLECTBA B yCTaHOBIEHHOM MOopsaaKe
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7.1. KOAEKC KOPINMOPATUBHOI'O YINPABJIEHUSA

YTBEpPyKOEHHbIM KogeKCc KopropaTMBHOTO yripaBneHua O6LlecTBa HampasieH
Ha COBEpPLUEHCTBOBaHME KopnopaTuBHOro yrpaeneHuna B O6LlecTse,
obecrneyeHne NPo3pPavyHOCTU U 9PPEKTUBHOCTM YripaBieHUa.
OcHoBonosaralwwnMMu NpmHuMnamm Kogekca asnsaiorcs:

- MPUHLUWM pa3rpaHnyeHmnsa NoTHOMOYUIM;

- MPUHLWM 3alLKUThl MPaB U MHTEPECOB aKLMOHEPOB;

- NPUHUMN 3dPeKTUBHOro yrnpasneHna OB6LLECTBOM COBETOM OUPEKTOPOB U
npaBneHnem;

- MPUHLWM YCTOMYMBOTO Pa3BUTUS;

- MPUHLUWM yNpPaBieHUs pUCcKaMu, BHYTPEHHWUM KOHTPOMb U ayduT;

- MPUHUUMN  PeryimpoBaHUA KOPMOpPaTUBHbIX KOHMDMMKTOB W KOHMIMKTA
MHTEPECOB;

- MPUHLUUM MPO3PaYHOCTU KN OOBBEKTUBHOCTU PacKpbITUa UWHPOPMaLUKU O
neatenbHocT ObLlecTBa.

PewleHneM EOQMHCTBEHHOro akLMoHepa oT 26 Oekabpa 2025 roga N 821
yTBepaeH Kogekc koprnopaTuBHOro ynpaeneHuna AO «KazMefglex».

@ 7.2. EBUHCTBEHHbIA AKLIMOHEP

B cooTBeTcTBMU C [NocTaHOBNEHMEM [1paBuTenbCcTBa Pecnybnmnkim KasaxcrtaH oT

22 nionga 2024 roga N2 582 O6LIECTBO BK/IOYEHO B MNepeyeHb opraHmM3aLmnm,
HaxoOdalWwmxca B BeAeHMM MUHUCTepCTBa 34paBooxpaHeHUda Pecny6nuku
KasaxcTaH.

MameHeHna B YctaB O6ulectBa B 4acTM Mepedadym npaBa BAageHUsa U
MOMb30BaHMA FOCYOAPCTBEHHbIM MakKeToM akumm ObuectBa MUHUCTEPCTBY
3aperncTtpmpoBaHbl 8 aBrycta 2024 roga.

B HacTodllee BpeMda EOWMHCTBEHHbIM akKuuMoHepoM ObLlecTBa 4aBAgeTCS
MUHUNCTEPCTBO 3paBoOOXPaHeHna Pecrnybimnkm KasaxcTaH.
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K/TIOYEBbIE PELULEHUA EAUMHCTBEHHOTIO

AKUMNOHEPA

EAVMHCTBEHHbIM aKUUOHepoM O6LiecTBa B OTYETHOM rofy pPacCMOTPEHbI
cnepyiowme Bonpochbi:

- yTBEPXKAeHa rogoBada dmHaHcoBaa otdyeTHOCTb AO «KaszMepaTex» (pelweHne ot
8 nronga 2025 rona N2 449);

- YTBEPXOEH pasMep OMBMOeHOOB Mo utoraM 2024 rofga B pacyeTe Ha O4HY
npocTyto akumo ObLecTBa (pelleHune oT 8 mtonga 2025 roga N2 449);

- OOCPOYHO MpeKpalleHbl MoHoMo4Yna YneHa CoBeTa anpekTopoB ObLLecTBa
AomnnbbekoBa HypMaxaHa AOWMIKAcbIMOBMYA. DTUM e MPMKa3oM B COCTaB
CoBeTa gupekTopoB Ob6LlecTBa M3bpaH beppew Sain OayneTtyibl — rMaBHbIN
2KCMepT YnpaBneHWa Mo paboTe C HerocydapCTBEHHbIMU OPUANYECKUMM
MMUaMmM  C  ToCyOapCTBEHHbIM  yyacTMeM  KoMUTETa  rocyOapCTBEHHOIO
MMYLLIECTBA U NPUBATU3aLMKM MUHKUCTEPCTBa PUHAHCOB Pecnybnmnkm KasaxcrtaH
CO CPOKOM MOSTHOMOYMNIW OO0 UCTEeYEHUSA CPOKa NOMHOMOUYMM CoBETaA ANPEKTOPOB
O6LlecTBa B LeNoM (pelieHme oT 19 aBrycta 2025 roga N2 559);

- yTBepyxaeH Kogekc KoprnopaTtmBHoro ynpasneHma AO «KazMeaTex» (pelweHune
oT 26 gekabpga 2025 roga N2 821).
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7.3. COBET AUPEKTOPOB
= &

CoBeT OMPEKTOPOB €IBIIeTC OpraHoM YyrnpaBfieHUd, NoaoTYeTHbIM obLieMy
co6paHMI0O aKUMUOHEepoB (eAMHCTBEHHOMY aKUWOHepy), o6ecneyuBaloWmUM
CTpaTeruyeckoe pyKOBOACTBO OpraHusauuel U KOHTPO/Nb 3a AeATeNIbHOCTbIO
npaBneHUs.

N3mMeHeHUna B cocTaBe CoBeTa AUPEKTOpPOB

- PeweHremM EOMHCTBEHHOIO akuMoHepa 19 aBrycta 2025 roga Ne 559 gocpoyHo
npeKkpalleHbl monHoMoumsa dneHa CoBeTa aOmpekTopoB O6ulecTtBa AounbbeKoBa
H.A. 2TUM e pelleHmeM B cocTaB CoBeTa ONPEKTOPOB M3bpaH bepaew S.1.

- PeweHunem CoBeTa ampekTtopoB Ob6ulectBa oT 28 oktabpa 2025 roga N2 09/25
MNpencenatenem CoBeTa gupekTopoB AO «KazMepaTex» M36paH CambiHOB M.

B 2025 rogay CoBetoM paupekTopoB O6uwectBa npoBegeHo 11 3acepaHum,
paccMoTpeHOo 63 Bornpoca v NPUHATbI peLUeHUs Mo HUM.

T 4

CanbiHOB MypaTtoB Tumyp Beppew 9ain TokceuTtoB MyxamMepkaHoB
Mypat6ek MypaToBuY AsyneTtynbl PaxuM6bepreH FanbiM6ek
CavblHOBUY Buue-MuHUCTP YneH CoBeTa KypMaHranuesmu Kasz6aeBuy

Mpencepnatens 30paBooOXpaHeHns anpektopos AO He3aBUCUMbIN AMPEKTOP Mpencefatesnb

CoBeTa Pecny6nmnku KasaxcTaH - KaszMefTex MpaBneHus AO

OUPEKTOPOB YneH CoBeTa [InpeKTOpOB
AO KaszMepaTex

KazMepgTex



KOPINMOPATUBHOE YINPABJIEHUE CTRaii.

E=F
@ 7.4. HESABUCUMDIE OAUPEKTOPA

B cooTBeTcTBUM C KOOEeKCOM KOPropaTUBHOIMO YyrpaBrieHua
O6LllecTBa B COCTaBe COBeTa [OUPEKTOPOB MPUCYTCTBYIOT U
y4YacTBYyOT HE3aBUCUMbIE AUPEKTOopa.
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He MeHee OogHOM TpPEeTU 4YUC/A UY/IEHOB COBeTa OMPEKTOPOB
O6LllecTBa aBnaoTCA He3aBUCUMbIMU ONPEKTOpaMMU.
KonmMuyecTBO  HE3aBUCUMbIX  OUMPEKTOPOB  OO/MKHO  6biThb
OOCTaTOYHOM Ana obecnevyeHmns He3aBUCUMMOCTU NMPUHUMaEMbIX
peleHnn ncnpaBea/IMBoOro OTHOLUEHWA KO BCEM aKLMOHepaM.
PekoMeHOyeMoe KOMYeCTBO He3aBUCKUMbIX [OUPEKTOPOB B
cocTaBe coBeTa [AOupekTopoB O6LlecTBa COCTaBNAeT [0
NATUOECATU MPOLIEHTOB OT O6LLEro Konm4yecTsBa YJ1€HOB COBETA
ONPEKTOPOB.

TpeboBaHMA K HE3aBUCMMbIM OMPEKTOPaM YyCTaHaBNMBaAlOTCA B
COOTBETCTBUWM C 3aKOHOOATENbCTBOM Pecnybnunkn KasaxcTtaH u
YctaBom ObLecTBa.

HesaBUCUMble  YneHbl coBeTa [OMPEKTOPOB ABNAtOTCS
CBOOOAHBIMU OT KaKMUX-TMOO MaTepualnbHbiX WUHTEPECOB WU
OoTHoweHMm ¢ OO6LWeCcTBOM, €ero ynpaBleHua Wun ero
COBCTBEHHOCTU, KOTOPble MOIMMKM 6Obl MOCTaBUTb MNoAO Yrpo3y
ocyLLecTBneHMne 06beKTUBHOMO CYXKOEeHUS.

He3zaBucuMblie aupekTtopa AO «KazMeaTex» TokceuToB P.K. n
CambilHOB M. wun36paHbl EQMHCTBEHHbIM aKLMOHEpPOM B
KayecTtBe uUneHoB CoBeTa [AOMUPEKTOPOB CO CPOKOM
nonHomMmoumni 3 roga c 7 Hoa6p4a 2024 roaa.
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7.5. NMPABJIEHUE

PyKOBOOCTBO TeKyLlen geatenbHocTbio ObLlecTBa ocyllecTsngeTca [NpaBneHmem.
B 2024 rogy petueHuemM CI ot 19 Hosabpsa 2024 roga (npotokon N201/24) coctas
[MpaBneHmMa onpeneneH B KonnyecTtse 3 (Tpwn) yenoBeka.

-

MyxamepxaHoB LK.
[Npencenartens NpaBneHusa

XaBceMeT M.
3amMecTtutens MNpencenatens MNpaBneHusa

A6nanxaHynbl A.
3aMecTtuTens MNpencenatena MNpaBneHusa

o /
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8’ é‘g KOPMOPATUBHOE YMNPABJIEHUE

NMPABJIEHUE

B 2025 roay MpaBneHue O6uiecTBa NpoBesio 45 o4yHbIX 3acegaHun no 154 Bonpocam
noBecTkM pAHA. OCHOBHbIe BOMPOCbI KacajsiuCb JIM3UHIOBOU [OEATENIbHOCTM,
KOpropaTUBHOIro ynpasfieHUsi, PUHAHCOB, KAApPOBOM MOJMIMTUKU U BHYTPEHHUX
HOPMaTUBHbIX AOKYMEHTOB.

1.JluanHroBaa oeaTeNIbHOCTb

Hanbonbluaa 4acTb pelleHunin Obina CBA3aHa C YTBEPXWOAEHMEM JIM3UHIOBbIX MPOEKTOBR
oNng MeOUMUMHCKUMX OpraHm3auuMn, OTKIIOHEHWMEM JIM3UHIOBbIX MPOEKTOB OTAE/IbHbIX
3a9BOK, BHECEHMEM W3MEHEHUM B paHee YTBEPXKOEHHbIE JMU3UHIOBbIE MPOEKTHI,
BOMPOCaMUM peannsaLmnm n KOPPEKTUPOBKU NMM3NHIOBbIX MPOEKTOB

2.0OnHaHcoBasA AeATENIbHOCTb

PaccMOTpeHbl BOMPOCHI: pa3MelleHnsa BPeMeHHO CcBOOOAHbIX [OEHEeXHbIX CPeacTs,
MOHUTOPUHIa 6GaHKOB BTOPOIO YPOBHSA U BPOKEPCKUX OpraHm3aumii, NpeaBapuTebHOro
YTBEPXKOEHUNS rOoAOBOMN PUHAHCOBOWM OTUYETHOCTU, pacrpeneneHms 4YmcToro Aoxoga M
OVBVOEHOOB, KOPPEKTUPOBOK MjaHa pas3Butma M PUHAHCOBO-XO3AMCTBEHHbIX
rmokasaTenew.

3.CtpaTernyeckoe u KoprnopaTuBHoe ynpasneHue

MNPUHATHI pelleHnsa No pa3paboTke 1 yTBepxkaeHuo CTpatermm passutng Ha 2025-2029
rogbl, ytouHeHuto [lnaHa pa3BuTUa Ha 2022-2026 rofbl, paccMoTpeHuto [T-ayaomta
aearenbHocTn OOLecTBa, YTBEPXKOEHMIO M aKTyanuM3aumMm KOpPnopaTUBHBLIX MOAUTUK U
npasu.

4. YnpaBneHUue pucKaMm U KOHTpPOIb

PaccMaTpuBanucb KBapTallbHble OTYETbl MO pPUCKaM, MaTpuua OKM3HEeC-MpPOoLLeCcCoB,
PUCKOB W KOHTPOJSieW, MnpaBuna YMpaBneHUa PUCKaMW U BHYTPEHHEro KOHTPOY,
rnpaBuia NPOTMBOLENCTBMA Nleranm3aumm 4OXo40B U GMHAHCMPOBAHUIO TeppopUu3Ma.

5. KappoBasa nonuTkKa u MoTuBauusa

MpPMHATbI pelweHmna no yrteepxkaeHuto KIMO paboTHMKOB U MHOMBMAOYaANbHbIX KapT KPI,
YTBEPXKOEHUIO  OO/MKHOCTHbIX MHCTPYKLLNIA, NPEMUPOBAHUIO PaboOTHMKOB K
rocydapCTBEHHbIM M MPOdPECCUOHANbHBIM  MPa3gHMKaM, YTBEPXKOEHUIO KaLpOoBOW
NONMTUTUKU U MPaBU BHYTPEHHEo TRYOOBOMO pacrnopsaaka.

6. BHyTpeHHue HopMaTUBHbIE€ AOKYMEHTbI

B TeuyeHUe ropa yTBep)XXAeHbl U OGHOBNEHbl NpPaBU/a NIM3UHIOBOMN AEATENIbHOCTM,
npaBu/ia COrMacoBaHUA NMJlIaTeXXen, NpaBua CY)XXe6HbIX KOMaHAUPOBOK, YyYeTHasa U
HanoroBass nMOJIUTUKA, KOAEKC KOpPMopaTMBHOU 3STUKU, TMpaBuUNa pacKpbITUA
MHPopMaLumU U yrnpaBneHUsa AeHEeXXHbIMU CpeaACTBaMU.

Mo ntoram 2025 ropa NMpaBneHue AO «KasMepaTex» o6ecneunno:
* AKTUBHYIO peannsaumio IM3NHIOBbIX MPOEKTOB B chepe 300aBOOXPAHEHUS;
e Pa3BUTUE KOPMOPATMBHOIO YIPaBleHUA M BHYTPEHHEro perynmpoBaHuns,;
* KOHTPOJIb PUHAHCOBOM YCTOMUYMBOCTU U YMNPaBIEHNA PUCKAMU;
e COBEPLUEHCTBOBaHME KagpoOBOW M MOTMBALMOHHOM NONnTUKM Ob6LLLEecTBa.
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& 7.6. MOJIEJ1b KOPINOPATUBHOI'O YIPABJIEHUSA

OFFAHW3ALWMOHHAR CTPYKTYPA AD aKASMEATEN .

EqnHCTRSHHBIR m:
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CTRATRHA W OaNapTasgHT RenapTasegnT GETAHA RN nl' ! : LenapmasosT | | MenaprasesT
RO BHREHOON lagmssiscrpars — PR HTHOT TormepCkoR | | moneTopesra
0 M P O MM HCHOR AHARALS IREMEPTHIE npceKTon
g TRAHMKMN

CrcTteMa KopropaTBHOTO yrpaBneHnsa npeaycMaTpUBaET pasrpaHuyeHme
MONMHOMOYUIM N OTBETCTBEHHOCTU MeXKay OpraHaMu, OOMKHOCTHbIMU NMLL@MM A
paboTHMKamMm ObLecTBa.

MpaBa, 0693aHHOCTU M MOTHOMOYUS aKLLMOHEPOB (eAMHCTBEHHOIO aKLMoHepa),
coBeTa OMPEKTOPOB M UCTIONHUTENIbHOIO OpraHa onpenenaTca COrMacHo
AeNCTBYIOLLIEMY 3aKOHOOATeNbCTBY Pecnybnmkm KasaxctaH, a UMEHHO 3aKOHOM
Pecnybnmkm KazaxctaH «O6 akLMOHEPHbIX 06LLEeCTBax», 3aKOHOM Pecnybnmku
KazaxcTtaH «O rocygapCTBEHHOM MMYLLLECTBEY, YCTaBOM OBLLECTBA, a TaKXKe
BHYTPEHHUMM OOKyMeHTamMm ObLlecTBa.
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@ 7.7. CNNY)XXBbA BHYTPEHHEIO AYAUTA

B 2025 ronoy Cny»kb6a BHyTpeHHero ayauta AO «KazMefTex» ocyllecTBnana OeaTe/lbHOCTb B
COOTBETCTBUM C [OOOBbIM ayAUTOPCKMM MIaHOM, yTBepXOeHHbIM COBETOM OMPEKTOpOoB. Bee
3an/laHMpPOBaHHbIE MepornpuaTUd, BKOYagd ayaAUTOPCKME TMPOBEPKM MO  KIIKOYEBbLIM
HampaBNeHUAM geatenbHOCTU OBLLEeCTBa, BbIMOMHEHbI B MO/THOM O6beMe.

B oTyeTHOM nepuode nMpoBedeHbl ayauTbl B  06/acTM  KagpoBOM  MOAUTUKMU,
OYHKLUMOHMPOBAHUA MHDOPMALIMOHHBIX cUCTEM, GUHAHCOBO-XO3AMCTBEHHOM OeATEe/IbHOCTH,
dOPMUPOBAHUA N UCMONHEHUA TMIAHOB pPa3BUTUSA, a Takxke cobnogeHua TpeboBaHM
3aKoHoOaTeNbCTBa B cdepe rocydapCTBEHHbIX 3aKyNoK WM OopraHuMsauuy MnpeTeH3MOHHO-
MckoBoM paboTbl. Mo pe3ynbTataM MPOBEPOK MOAroTOBMEHbl OTYeTbl W  BblpaboTaHbl
peKoMeHOaUnn, HanpaBeHHble Ha MoBbllleHWe 3dPEeKTUBHOCTU AedaTeribHocTM OO6LLecTBa,
COBEpPLUEHCTBOBAHME 3aKyMoO4YHbIX MPOLIECCOB, YCUMEeHMe KOHTPONA 3a WCMOMHEHUEM
OOrOBOPHbIX 06A3aTENbCTB M CUCTEMATM3ALMIO MPETEH3UOHHOW PabOThI.

Bcero BblJaHO 32 peKoMeHpauum, 6osbllas 4acTb KOTOPbIX WCMosHeHa, ocTaBLuMecs
HaxoOdaTca B CTaguM  peanusauun. Cnykbol BHYTPEHHero ayauTa OCyLLecTBAanca
peryngapHbivi MOHUTOPUHE UX UCMOMHEHWS.

[eatenbHocTb Cry»k6bbl ocyllecTBnanacb 6e3 CcylIeCTBEeHHbIX OrpaHUYeHUni, Ha OCHOBe
MpencTaBNeHHbIX CTPYKTYPHbIMKU MoApasfeneHnaMm  OaHHbiX. OTyeTbl W pe3ynbTaThbl
MOHUTOPUHIa B YCTaHOB/IEHHOM TMOPAAKEe HanpaBnanmMcb B [denapTaMeHT BHYTPEeHHero
ayomMTa MUHUCTEepPCTBa 34paBooOXpaHeHna Pecnybnmkm KasaxctaH. Mo ntoramM paccMoOTpPeHUSs
OTKITOHEHUM oT [0O0BOro NjaHa He BbIAB/EHO.

B uenom, Cny>kba BHyTpeHHero ayamta obecrnedymna BbiMOHEHME MOCTaBMEeHHbIX 33434y U
OOCTUXKEHME Lenemn aygmta B COOTBETCTBMK C BHYTPEHHUMM HOPMATUBHbLIMW OOKYMEHTaMU U
TpeboBaHMAMK KOPMOPATUBHOIO yrpaBaeHus.

KOH®JIMKTA UHTEPECOB

7.8.YPEIYJIMPOBAHUE KOPMOPATUBHbIX KOH®JIMKTOB U

UneHbl coBeTa OMPEKTOPOB W MpaBneHusa ObllecTBa, PaboTHUKM OB6LIECTBa, BbIMOMHAOT
cBOM nNpodeccroHanbHble QYHKLMU 0OBPOCOBECTHO M PasyMHO B MHTEpecax akLMOHEepOoB
(emMHCTBEHHOro akumMoHepa) 1 ObLlecTBa, M3beraga KOHMMMKTOB.

B cnyyae HanmMuma (BO3HUKHOBEHUA) KOPMOPATUBHbBIX KOHMNTUKTOB, YH4aCTHUKKM HAaxoOdaT NyTu
MX pelleHUa MnyTeM neperoBopoB B Uenax o6ecnedyeHuns 3¢p¢PeKTUBHOM 3aLLUTDI
MHTepecoB O6LecTBa U 3aUHTEepPeCOBaHHbIX CTOPOH

PaboTHMKKM O6LlecTBa He AOMYCKAT CUTyauun, B KOTOPOM BO3MOXKHO BO3HMKHOBEHMUE
KOH}J/IMKTAa UHTEpPEecOoB, HM B OTHOLUEHMUS cebs (Mnu cBa3aHHbIX ¢ co6oM nuu), HU B
OTHOLUEeHUU ApPYrux.

B 2025 roay crny4aeB BO3HUKHOBEHMUSA KOPMOPATUBHbBIX KOHGMKTOB M O0MNYLLEHUS CUTYALMIA,
CBSA3aHHbIX C KOHPIUKTOM MHTEepecoB, He 3apUKCUPOBAHO.



CTpaHuua

3AKJ/IIOMEHUME AYOAUTOPA U SPUHAHCOBAA 22 3 24
OTYHETHOCTDb

7.9. AYOUPOBAHHAA OTHETHOCTb

B cooTBeTCTBMM C 3aKatouyeHMeM ayauTopa (daTa ayauTOpCKOro 3akntodeHus: 17
deBpana 2026 roga) PuHaHcoBag oT4yeTHOCTb Ob6LLecTBa 6blsla NOArOTOBNIEHA U
yTBep)XXAeHa B COOTBETCTBMM C Tpe60oBaHUSMU NMPUMEHMMOM KOHLENuuUu
noaArotToBKM ¢GUHAHCOBOM OTYETHOCTM M OTpPaAXKAaeT A[AOCTOBEPHO BO Bcex
CyLleCTBEeHHbIX acrneKTtax ¢uHaHcoBOe MNoJioXKeHne AKLMOHEPHOro oéuecrea
«Ka3MepaTex» no cocTtoaHUIO Ha 31 gekabpa 2025 ropa, a TakXke pUHaAHCOBbIE
pe3ynbraTbl AOEATEebHOCTM W OBWKEHMEe OeHeXHblX CpeacTB 3a rof,
3aKOHUYMBLLUMMNCA Ha YKa3aHHYtO [OaTy, B COOTBETCTBMM C MexayHapoaHbIMUK
CTaHOapTaMy GMHAHCOBOM OTYETHOCTMW.




CTpaHuua

8.UEJIU U TIJ1AHDbI 23 13 24

Peanmsauma MHBECTULIMOHHOIO NopTdens

e OxBaT 6onee 20 opraHM3aLmni 30PaBOOXPaHEHS

e DMHAHCMPOBAHME 3a cHET COOCTBEHHbIX CPeacTB

e obecrneyeHre MPeeMCTBEHHOCTM TMPOEKTOB C MepexogoM Ha cnenylolmi
OTUETHbIV Mepunos

e 3aK/IOHMEHME [OOroBOpPOB GWMHAHCOBOrO JIM3MHIA B pPaMKax peanusauunm
noptdens

e MO3TanHasa peanmsauma NPoeKTOB C BbIXOLOM Ha aKTUBHYIO da3y BHegpeHUa

M3yyeHne u BHeOpeHWe MexOyHapoOHbIX MPAaKTUK Mo MNPAMOMY

3aKyny Mmegmumn HCKOW TEXHUKM

B nepcnektnBe AO «KasMeglex» nnaHUpyeT MpPOoOo/HKUTb paboTy Mo
MPOXOXOEHUMIO  MeXOYHapOOHbIX  mnpouenyp  akkpeguTauuuW, a  Takxke
MHULUMMNPOBATb BHECEHMEe COOTBETCTBYIOLWMX WM3MEHEHUWM B HOPMATUBHbIE
MpaBoOBble aKTbl B cdepe 3OpaBooOXpaHeHUsa (Npmkaz MUHKMCTEPCTBA
30paBooxpaHeHna Pecnybnmkm KasaxctaH N2 110)

Peanmsauma QOaHHbIX Mep MO3BOMUT obecneymTb BO3MOXXHOCTb MPSAMOro u
6ecnpenaTCTBEHHOrO nprobpeTeHns MeOMLUMHCKOM TEXHUKM
HernoCpeaCcTBEHHO Yy Mpom3BoanTenen, NoBbiCUTb 3PPEKTUBHOCTb 3aKyMOYHbIX
npoueccoB 1 obecnedymnTb JOMNOHUTENbHYO SKOHOMMIO BIOOXKETHbLIX CPEACTB.

%:9\} Peanusauma NU3NHIOBbLIX MPOEKTOB MO OCHAalLUeHUIo MeOMUMHCKOMN
TEXHWKOWM 3a CYET MeCTHOro boayKeTa

MpopabaTbiBaeTcs BO3MOXHOCTb peanuM3aumy MNPOoeKTOB MO  OCHALeHUo
MeOMUMHCKMX OpraHm3auMii COBPEMEHHOW TexHUKOM B panoe pPervoHoB
Pecny6numkn KasaxctaH ¢ o6umm o6beMoM GUHAHCMpPOoBaHMA nopaaka 15 mnpa
TeHre.

LononHnTeNbHbIE 3a0a4n

* Peanusaumnd npoekTtoB no passutnio OTI MT B paMkax KoHLenunm passmTtma
obpabaTbiBatoLLEN MPOMbILLNIEHHOCTU PK Ha 2023-2029 rT.

* BHegpeHue MexaHM3Ma MM3NHIOBOro OO6HOBNEHMSA MeONLMHCKOM TEXHUKM 3a
cYeT UHBECTULMOHHbIX goxonosB OCMC.

e [loBefeHMe 00 NpaKTUYeCKOM peanm3aumm MexaHm3Ma Bo3MeLLeHMs
NM3UNHIOBbIX MaTeXXen 3a cyeT TpaHchepToB 0bLLeEro XapaKkTepa ¢ 2026 roga
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	ГОДОВОЙ ОТЧЕТ  АО «КАЗМЕДТЕХ» за 2025 год
	Астана, 2026 год

	1.ОБРАЩЕНИЕ РУКОВОДСТВА
	1.1 ПРИВЕТСТВЕННОЕ СЛОВО ПРЕДСЕДАТЕЛЯ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
	Уважаемые коллеги, представители государственных органов, читатели!
	Мы рады представить Вашему вниманию Годовой отчет о деятельности АО «КазМедТех» за 2025 год, подготовленный для раскрытия информации заинтересованным сторонам о проделанной работе.
	В соответствии с постановлением Правительства Республики Казахстан, с 2024 года Единственным акционером Общества является Министерство здравоохранения Республики Казахстан. Это решение стало важной основой для укрепления роли Общества и более тесной интеграции в систему здравоохранения страны.
	На основании приказа Министра здравоохранения, Общество возобновило лизинговую деятельность. Были приняты системные меры по обновлению внутренней нормативной базы, пересмотру процедур и выстраиванию эффективного взаимодействия с медицинскими организациями. Одновременно были произведены значительные изменения в корпоративном управлении. По решению акционера сформирован состав Совета директоров, избрано новое Правление Общества, ориентированное на практическую реализацию стратегических задач.  2025 год стал для Общества знаковым периодом, ознаменованным масштабной работой по восстановлению и развитию ключевой деятельности — лизинга медицинской техники для организаций здравоохранения. За прошедший год Обществу удалось восстановить основную деятельность в рамках действующего законодательства, наладить внутренние управленческие и контрольные механизмы. Реализованные в течение года инициативы позволили обеспечить стабильность деятельности Общества и создать основу для дальнейшего расширения программ финансирования медицинской техники. Особое внимание уделялось устойчивости финансовой модели и повышению эффективности использования ресурсов. Впереди — не менее ответственный этап, и только слаженная, командная работа позволит обеспечить реальный вклад в модернизацию системы здравоохранения Республики Казахстан. В 2026 году планируется расширение масштабов лизинговой деятельности, современные решения, учитывающие потребности медицинских организаций всех уровней и механизмы устойчивой операционной деятельности. Перед нами стоят амбициозные задачи, и я уверен, что совместными усилиями мы сможем их успешно реализовать.  Совет директоров, как стратегический орган управления, уделяет особое внимание устойчивости, прозрачности и эффективности деятельности. Мы убеждены, что долгосрочный успех возможен только при чётком соблюдении принципов корпоративного управления, этики, открытости.
	Благодарим вас за доверие и сотрудничество.
	С уважением, Сайынов Муратбек Председатель Совета директоров АО «КазМедТех»

	1.ОБРАЩЕНИЕ РУКОВОДСТВА
	1.2 ПРИВЕТСТВЕННОЕ СЛОВО ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРАВЛЕНИЯ
	2025 год стал для АО «КазМедТех» периодом поступательного развития и реализации ключевых задач по обеспечению медицинских организаций современной медицинской техникой. В центре внимания Общества оставалась поддержка системы здравоохранения Республики Казахстан через развитие эффективных финансовых инструментов и расширение возможностей обновления медицинской инфраструктуры.
	В течение года была продолжена работа по развитию лизинговых механизмов в сфере здравоохранения, укреплению взаимодействия с медицинскими организациями и расширению сотрудничества с международными производителями медицинского оборудования. Параллельно велась системная работа по совершенствованию внутренних процессов, повышению эффективности управления проектами и дальнейшему развитию корпоративных стандартов.
	Реализованные в течение года инициативы позволили обеспечить стабильность деятельности Общества и создать основу для дальнейшего расширения программ финансирования медицинской техники. Особое внимание уделялось устойчивости финансовой модели и повышению эффективности использования ресурсов.
	В 2026 году АО «КазМедТех» намерено продолжить развитие инструментов финансирования медицинской техники, укреплять партнерские отношения с медицинскими организациями и международными компаниями, а также участвовать в реализации задач по модернизации системы здравоохранения Казахстана. От имени Правления выражаю признательность сотрудникам Общества за вклад в развитие компании, акционеру -за оказанное доверие, а партнерам - за совместную работу и конструктивное взаимодействие. Уверен, что дальнейшая консолидация усилий позволит продолжить эффективную реализацию проектов, направленных на развитие системы здравоохранения Республики Казахстан.
	С уважением, Председатель Правления АО «КазМедТех» Мухамеджанов Галымбек, Doctor of Business Administration (DBA), магистр делового администрирования (MBA)

	2.ОБ ОБЩЕСТВЕ
	2.1. Сведения о структуре Уставного капитала
	Общество создано в соответствии с постановлением Правительства Республики Казахстана в лице Комитета государственного имущества и приватизации Министерства финансов Республики Казахстан от 23 ноября 2010 года №1238 «О создании акционерного общества «КазМедТех».
	Единственным акционером АО «КазМедТех» является ГУ «Министерство Здравоохранения Республики Казахстан».
	Выпуск акций разделен на 6 600 000 (шесть миллионов шестьсот тысяч) простых акций с номинальной стоимостью по 1 000 (одна тысяча) тенге. По состоянию на 31 декабря 2024 год Уставный капитал Общества сформирован в размере 6 348 163 простых акций с номинальной стоимостью по 1 000 тенге каждая, неоплаченный капитал составляет 251 837 тыс. тенге.



	ОБ ОБЩЕСТВЕ
	2.2. Стратегическое видение
	МИССИЯ Повышать качество и доступность медицинской помощи через эффективные и гибкие лизинговые программы, способствуя устойчивому развитию здравоохранения
	ВИДЕНИЕ Надежный партнер субъектов здравоохранения в обеспечении медицинской техникой и ее эффективного использования на принципах прозрачности, справедливости и социальной ответственности
	2.3. Основные ценности и принципы деятельности
	Общество в своей деятельности опирается на систему ключевых ценностей и принципов, отражающих миссию компании, её стратегические ориентиры и обязательства перед государством, обществом и партнерами. Эти ценности служат основой для принятия управленческих решений, выстраивания внутренних процессов и взаимодействия с внешней средой:
	Ответственность перед обществом и государством
	Прозрачность и открытость
	Профессионализм и компетентность
	Инновационность и стремление к развитию
	Ориентированность на клиента
	Этичность и уважение
	Эффективность и результативность

	ОБ ОБЩЕСТВЕ
	2.4. Сильные и слабые стороны (SWOT)
	Сильные стороны:
	­Господдержка - ключевой оператор МЗ РК; ­
	Уникальность – единственный специализированный оператор лизинга МТ; ­
	Большой опыт в сфере – 15 лет; ­
	Гибкие условия финансового лизинга; ­ Социальная ориентированность.

	Слабые стороны:
	Зависимость от бюджета - нехватка оборотных средств; ­
	Зависимость от экспертных заключений НЦЭЛСиМИ;
	Необходимость постоянного повышения уровня квалификации кадров в системе лизинга; ­
	Низкая цифровизация – нет своей платформы для управления лизингом

	Возможности:
	Рост рынка – 8-10% в год, госфинансирование 80 млрд. тенге;
	Господдержка ОТП через предоставление льготной лизинговой программы;
	Приобретение МТ напрямую у производителей МТ и привлечение инвестиций;
	Создание единой аналитической платформы.

	Угрозы:
	Макроэкономические и валютные риски; ­
	Конкуренция – возможный рост частных лизинговых компаний;
	Влияние внешних факторов на финансовую стабильность медицинских организаций;
	Политические и геополитические риски – изменения объема финансирования здравоохранения и срыв/задержка поставок.


	2.5. Положение на рынке
	Общество занимает стратегически важную позицию в системе здравоохранения Республики Казахстан, выступая ключевым оператором лизинга медицинской техники. Компания обладает рядом конкурентных преимуществ, включая государственную поддержку, узкую специализацию и накопленный экспертный опыт. Однако для достижения амбициозной цели необходимо не только закрепить текущие успехи, но и преодолеть существующие ограничения, максимально используя открывающиеся возможности.


	3.РЕЗУЛЬТАТЫ ФИНАНСОВОЙ И ОПЕРАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	3.1 Операционные и финансовые показатели (тыс.тенге)
	Структура активов, тыс.тенге
	Активы Общества на конец 2025 года составили 8 004 114 тыс. тенге, которые состоят из:   - финансовых активов – 7 361 472 тыс. тенге;   - краткосрочной дебиторской задолженности по аренде – 80 883 тыс. тенге;   - денежных средств – 210 496 тыс. тенге;   - долгосрочных активов – 183 752 тыс. тенге;  - прочих активов – 167 511 тыс. тенге.


	4. ПОКАЗАТЕЛИ ПЛАНА РАЗВИТИЯ
	Количество договоров финансового лизинга на закуп медицинской техники для организаций здравоохранения
	Доля выполнения плана медицинских услуг на медицинской технике, приобретенной по договорам финансового лизинга
	Доля руководителей -женщин в структурных подразделениях
	Доля женщин в исполнительных органах

	ПОКАЗАТЕЛИ ПЛАНА РАЗВИТИЯ
	Обновление интернет-ресурса информационными материалами
	Размещение данных на Портале «Открытые данные

	5.ОТЧЕТ О ПРОДЕЛАННОЙ РАБОТЕ
	Возмещения лизинговых платежей за счет различных источников финансирования
	Развитие механизма возмещения лизинговых платежей за счет собственных средств медицинских организаций:
	реализация лизинговых проектов медицинской техники, включая формирование заявок, их отбор и сопровождение на всех этапах
	организация закупочных процедур и обеспечение поставки медицинского оборудования в рамках заключенных договоров

	Проработка внедрения механизма возмещения через систему обязательного социального медицинского страхования (ОСМС):
	подготовка и инициирование изменений в нормативно-правовые акты и законодательство Республики Казахстан (приказ МЗ РК от 21.12.2020 г. № ҚР ДСМ-309/2020, приказ МЗ РК от 20.12.2020 г. № ҚР ДСМ-291/2020)
	взаимодействие с Фондом социального медицинского страхования и уполномоченными государственными органами

	Разработка подходов к финансированию через трансферты общего характера с учетом внедрения с 2026 года
	формирование методологических и нормативных основ для устойчивой реализации лизинговых механизмов (приняты Правила определения стоимости и предмета капитальных расходов в рамках договора лизинга МТ, разработан проект Методики формирования трансфертов общего характера – на стадии согласования в МЮ РК)
	инициирование предложений по развитию системы оснащения организаций здравоохранения медицинской техникой (внесены предложения в Правительство РК по оснащению ОЗ медицинской техникой за счет средств местных бюджетов и/или в рамках ТОХ путем закупа медицинской техники напрямую с завода на условиях финансового лизинга от 04.09.2025 №01-3-12/Д-5606//16-12/5374)
	проработка дополнительных источников финансирования, включая бюджетные и внебюджетные механизмы


	ОТЧЕТ О ПРОДЕЛАННОЙ РАБОТЕ
	Льготное лизинговое финансирование ОТП в рамках Концепцию развития обрабатывающей промышленности РК на 2023-2029 гг.
	Принимая во внимание приоритетность развития отечественного производства в рамках реализации стратегических и программных документов Республики Казахстан, инициировано внедрение механизма льготного лизингового финансирования продукции отечественных товаропроизводителей (ОТП).
	В рамках указанных мероприятий обеспечено институциональное закрепление Общества в системе национальных институтов развития.
	По итогам рассмотрения на уровне Правительства принято Постановление с изменениями и дополнениями по состоянию на 18.12.2025 года
	Внедрение международных практик прямых закупок медицинской техники у производителей

	Понимая важность повышения эффективности использования бюджетных средств и необходимости снижения стоимости медицинской техники за счет прямого взаимодействия с заводами-изготовителями, реализуется комплекс мер по внедрению международных подходов к лизинговой деятельности.
	В данном направлении осуществляется проработка и внедрение механизмов прямых закупок медицинской техники у производителей, проведение переговоров с зарубежными партнерами и последовательное расширение международного сотрудничества.
	Обеспечивается заключение соглашений о взаимодействии с производителями медицинского оборудования, а также прохождение процедур аккредитации в международных закупочных и финансовых системах.
	Реализация указанных мер направлена на расширение доступа к прямым поставкам оборудования на конкурентных условиях, повышение прозрачности закупочных процедур и достижение экономии бюджетных средств.

	6.ОСНОВНЫЕ ФАКТОРЫ РИСКА И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ
	Существенные факторы риска и система управления рисками
	В Обществе сформирована и функционирует система управления рисками (СУР), которая предусматривает утверждение внутренних документов, определяющих принципы и подходы к организации системы управления рисками и внутреннего контроля, а также построение организационной структуры, способной реагировать на риски, осуществлять контроль над бизнес-процессами и ежедневными операциями.
	Внутренние нормативные документы Общества по управлению рисками, Регистр рисков, Карта рисков, план мероприятий по управлению рисками, отчеты по рискам Общества утверждаются Советом директоров Общества после предварительного одобрения Правлением.
	В целях совершенствования и внедрения внутренних контрольных процедур в области управления рисками в 2025 году для работников Общества было проведено 2 обучающих мероприятия по системе управления рисками, по итогам которых проведено тестирование знаний по СУР.
	Общество на регулярной основе (в том числе при внедрении внутренних нормативных документов, при принятии корпоративных решений, в рамках функциональных задач всех работников) проводит идентификацию рисков с участием всех работников и структурных подразделений. Идентифицированные события и риски систематизируются в форме регистра рисков, который формируется ежегодно и актуализируется на постоянной основе по мере выявления новых рисков.
	Политика по управлению рисками АО «КазМедТех» (утверждена решением Совета директоров Общества от 30 сентября 2025 года №08/25) определяет цели, задачи, организационную структуру СУР с охватом всех уровней принятия решений, функции ее участников, требования к организации процесса управления рисками, а также ответственность за управление рисками на каждом уровне. Правила разработки регистра и карты рисков АО «КазМедТех», идентификации и оценки рисков (утверждены решением Совета директоров Общества от 29 декабря 2025 года № 11/25) определяют порядок разработки Регистра, Карты рисков, планов мероприятий по управлению рисками, методы и инструменты идентификации и оценки рисков, ведения Базы данных по реализованным рискам, ответственность и отчетность владельцев рисков по реализованным рискам. Регистр рисков, Карта рисков и план мероприятий по управлению рисками АО «КазМедТех» на 2025 год утверждены решением Совета директоров от 4 февраля 2025 года № 01/25. Согласно Регистру рисков на 2025 год спрогнозировано 36 рисков.  Матрица бизнес-процессов, рисков и контролей АО «КазМедТех»на 2025 год утверждена решением Совета директоров Общества от 23 июня 2025 года №05/25. Отчетность по рискам за 1, 2, 3 и 4 кварталы 2025 года была одобрена Правлением Общества и утверждена Советом директоров Общества в установленном порядке


	7. КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ
	7.1. КОДЕКС КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ
	Утвержденный Кодекс корпоративного управления Общества направлен на совершенствование корпоративного управления в Обществе, обеспечение прозрачности и эффективности управления. Основополагающими принципами Кодекса являются: - принцип разграничения полномочий; - принцип защиты прав и интересов акционеров; - принцип эффективного управления Обществом советом директоров и правлением; - принцип устойчивого развития; - принцип управления рисками, внутренний контроль и аудит; - принцип регулирования корпоративных конфликтов и конфликта интересов; - принцип прозрачности и объективности раскрытия информации о деятельности Общества.
	Решением Единственного акционера от 26 декабря 2025 года № 821 утвержден Кодекс корпоративного управления АО «КазМедТех».

	7.2. ЕДИНСТВЕННЫЙ АКЦИОНЕР
	В соответствии с Постановлением Правительства Республики Казахстан от 22 июля 2024 года № 582 Общество включено в перечень организаций, находящихся в ведении Министерства здравоохранения Республики Казахстан.
	Изменения в Устав Общества в части передачи права владения и пользования государственным пакетом акций Общества Министерству зарегистрированы 8 августа 2024 года.
	В настоящее время Единственным акционером Общества является Министерство здравоохранения Республики Казахстан.


	КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ
	КЛЮЧЕВЫЕ РЕШЕНИЯ ЕДИНСТВЕННОГО АКЦИОНЕРА
	Единственным акционером Общества в отчетном году рассмотрены следующие вопросы:
	- утверждена годовая финансовая отчетность АО «КазМедТех» (решение от 8 июля 2025 года № 449);   - утвержден размер дивидендов по итогам 2024 года в расчете на одну простую акцию Общества (решение от 8 июля 2025 года № 449);   - досрочно прекращены полномочия члена Совета директоров Общества Адильбекова Нурмахана Абилкасымовича. Этим же приказом в состав Совета директоров Общества избран Бердеш Әділ Дәулетұлы – главный эксперт Управления по работе с негосударственными юридическими лицами с государственным участием Комитета государственного имущества и приватизации Министерства финансов Республики Казахстан со сроком полномочий до истечения срока полномочий Совета директоров Общества в целом (решение от 19 августа 2025 года № 559);   - утвержден Кодекс корпоративного управления АО «КазМедТех» (решение от 26 декабря 2025 года № 821).
	Мұратов Тимур Мұратович
	Бердеш Әділ Дәулетұлы




	КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ
	7.4. НЕЗАВИСИМЫЕ ДИРЕКТОРА
	В соответствии с Кодексом корпоративного управления Общества в составе совета директоров присутствуют и участвуют независимые директора.
	Не менее одной трети числа членов совета директоров Общества являются независимыми директорами. Количество независимых директоров должно быть достаточном для обеспечения независимости принимаемых решений исправедливого отношения ко всем акционерам. Рекомендуемое количество независимых директоров в составе совета директоров Общества составляет до пятидесяти процентов от общего количества членов совета директоров.
	Требования к независимым директорам устанавливаются в соответствии с законодательством Республики Казахстан и Уставом Общества. Независимые члены совета директоров являются свободными от каких-либо материальных интересов или отношений с Обществом, его управления или его собственности, которые могли бы поставить под угрозу осуществление объективного суждения.
	Независимые директора АО «КазМедТех» Токсеитов Р.К. и Сайынов М. избраны Единственным акционером в качестве членов Совета директоров со сроком полномочий 3 года с 7 ноября 2024 года.


	КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ
	7.5. ПРАВЛЕНИЕ
	Руководство текущей деятельностью Общества осуществляется Правлением. В 2024 году решением СД от 19 ноября 2024 года (протокол №01/24) состав Правления определен в количестве 3 (три) человека.
	Мухамеджанов Г.К.  Председатель Правления
	Хавсемет М.   заместитель Председателя Правления
	Аблайханулы А.   заместитель Председателя Правления


	КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ
	ПРАВЛЕНИЕ
	В 2025 году Правление Общества провело 45 очных заседаний по 154 вопросам повестки дня. Основные вопросы касались лизинговой деятельности, корпоративного управления, финансов, кадровой политики и внутренних нормативных документов. 1.Лизинговая деятельность Наибольшая часть решений была связана с утверждением лизинговых проектов для медицинских организаций, отклонением лизинговых проектов отдельных заявок, внесением изменений в ранее утвержденные лизинговые проекты, вопросами реализации и корректировки лизинговых проектов 2.Финансовая деятельность Рассмотрены вопросы: размещения временно свободных денежных средств, мониторинга банков второго уровня и брокерских организаций, предварительного утверждения годовой финансовой отчетности, распределения чистого дохода и дивидендов, корректировок плана развития и финансово-хозяйственных показателей. 3.Стратегическое и корпоративное управление Приняты решения по разработке и утверждению Стратегии развития на 2025–2029 годы, уточнению Плана развития на 2022–2026 годы, рассмотрению IT-аудита деятельности Общества, утверждению и актуализации корпоративных политик и правил. 4. Управление рисками и контроль Рассматривались квартальные отчеты по рискам, матрица бизнес-процессов, рисков и контролей, правила управления рисками и внутреннего контроля, правила противодействия легализации доходов и финансированию терроризма. 5. Кадровая политика и мотивация Приняты решения по утверждению КПД работников и индивидуальных карт KPI, утверждению должностных инструкций, премированию работников к государственным и профессиональным праздникам, утверждению кадровой политики и правил внутреннего трудового распорядка. 6. Внутренние нормативные документы В течение года утверждены и обновлены правила лизинговой деятельности, правила согласования платежей, правила служебных командировок, учетная и налоговая политика, кодекс корпоративной этики, правила раскрытия информации и управления денежными средствами.
	По итогам 2025 года Правление АО «КазМедТех» обеспечило:
	активную реализацию лизинговых проектов в сфере здравоохранения;
	развитие корпоративного управления и внутреннего регулирования;
	контроль финансовой устойчивости и управления рисками;
	совершенствование кадровой и мотивационной политики Общества.



	КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ
	7.6. МОДЕЛЬ КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ
	Система корпоративного управления предусматривает разграничение полномочий и ответственности между органами, должностными лицами и работниками Общества.
	Права, обязанности и полномочия акционеров (единственного акционера), совета директоров и исполнительного органа определяются согласно действующему законодательству Республики Казахстан, а именно Законом Республики Казахстан «Об акционерных обществах», Законом Республики Казахстан «О государственном имуществе», Уставом Общества, а также внутренними документами Общества.


	КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ
	7.7. СЛУЖБА ВНУТРЕННЕГО АУДИТА
	В 2025 году Служба внутреннего аудита АО «КазМедТех» осуществляла деятельность в соответствии с Годовым аудиторским планом, утвержденным Советом директоров. Все запланированные мероприятия, включая аудиторские проверки по ключевым направлениям деятельности Общества, выполнены в полном объеме.
	В отчетном периоде проведены аудиты в области кадровой политики, функционирования информационных систем, финансово-хозяйственной деятельности, формирования и исполнения планов развития, а также соблюдения требований законодательства в сфере государственных закупок и организации претензионно-исковой работы. По результатам проверок подготовлены отчеты и выработаны рекомендации, направленные на повышение эффективности деятельности Общества, совершенствование закупочных процессов, усиление контроля за исполнением договорных обязательств и систематизацию претензионной работы.
	Всего выдано 32 рекомендации, большая часть которых исполнена, оставшиеся находятся в стадии реализации. Службой внутреннего аудита осуществлялся регулярный мониторинг их исполнения.
	Деятельность Службы осуществлялась без существенных ограничений, на основе представленных структурными подразделениями данных. Отчеты и результаты мониторинга в установленном порядке направлялись в Департамент внутреннего аудита Министерства здравоохранения Республики Казахстан. По итогам рассмотрения отклонений от Годового плана не выявлено.
	В целом, Служба внутреннего аудита обеспечила выполнение поставленных задач и достижение целей аудита в соответствии с внутренними нормативными документами и требованиями корпоративного управления.

	7.8.УРЕГУЛИРОВАНИЕ КОРПОРАТИВНЫХ КОНФЛИКТОВ И КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
	Члены совета директоров и правления Общества, работники Общества, выполняют свои профессиональные функции добросовестно и разумно в интересах акционеров (единственного акционера) и Общества, избегая конфликтов. В случае наличия (возникновения) корпоративных конфликтов, участники находят пути их решения путем переговоров в целях обеспечения эффективной защиты интересов Общества и заинтересованных сторон
	Работники Общества не допускают ситуации, в которой возможно возникновение конфликта интересов, ни в отношения себя (или связанных с собой лиц), ни в отношении других.
	В 2025 году случаев возникновения корпоративных конфликтов и допущения ситуаций, связанных с конфликтом интересов, не зафиксировано.


	ЗАКЛЮЧЕНИЕ АУДИТОРА И ФИНАНСОВАЯ ОТЧЕТНОСТЬ
	7.9. АУДИРОВАННАЯ ОТЧЕТНОСТЬ
	В соответствии с заключением аудитора (Дата аудиторского заключения: 17 февраля 2026 года) финансовая отчетность Общества была подготовлена и утверждена в соответствии с требованиями применимой концепции подготовки финансовой отчетности и отражает достоверно во всех существенных аспектах финансовое положение Акционерного общества «КазМедТех» по состоянию на 31 декабря 2025 года, а также финансовые результаты деятельности и движение денежных средств за год, закончившийся на указанную дату, в соответствии с Международными стандартами финансовой отчетности.


	8.ЦЕЛИ И ПЛАНЫ
	Реализация инвестиционного портфеля
	охват более 20 организаций здравоохранения
	финансирование за счет собственных средств
	обеспечение преемственности проектов с переходом на следующий отчетный период
	заключение договоров финансового лизинга в рамках реализации портфеля
	поэтапная реализация проектов с выходом на активную фазу внедрения
	Изучение и внедрение международных практик по прямому закупу медицинской техники
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